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SOBRE OS AUTORES

A LeanPlus representada por Diego
Marinho e Thassio Vianna, é uma
escola online que tem como missao
capacitar os profissionais para que eles
dominem as principais Metodologias
Lean, Ferramentas de Gestao e
Melhoria Continua e que possam
executar projetos de reducio de
desperdicios, otimizacao de processos e
aumento da eficiéncia produtiva de
qualquer empresa.
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INTRODUCAO

Como alinhar a capacidade produtiva da sua equipe em
uma Unica plataforma?

Centralize o aprendizado e aumente a eficiéncia
operacional com uma plataforma unificada.

Alinhe competéncias técnicas a estratégia da empresa,
promovendo treinamento continuo e personalizado.
Invista em educacao corporativa assistida para otimizar
resultados e desenvolver talentos, garantindo
produtividade e exceléncia no ambiente industrial.

Uma plataforma de educacdo corporativa assistida é
essencial para alinhar a capacidade produtiva da sua
equipe aos objetivos estratégicos da empresa.

Ao centralizar treinamentos técnicos, comportamentais e
operacionais em um Unico ambiente, é possivel oferecer
conteudos personalizados e acompanhar o progresso dos
colaboradores em tempo real.

Essa abordagem promove aprendizado continuo,
qualificacao eficiente e engajamento dos times, resultando
em maior produtividade e exceléncia operacional.

Além disso, a integracao entre tecnologia e metodologia de
ensino permite adaptar-se as demandas especificas do
setor industrial, garantindo que sua equipe esteja sempre
preparada para os desafios e mudancas do mercado.
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CAPITULO 1

COMO FORMAR
LIDERES
CAPACITADOS?



FORMAR LIDERES
CAPACITADOS E UM DOS
PILARES PARA O SUCESSO
DA INDUSTRIA MODERNA.

A lideranca ¢é essencial para a
implementacao da Cultura de Melhoria
Continua, garantindo que as equipes
estejam alinhadas com os objetivos
organizacionais.

Lideres bem-preparados sabem como
gerenciar pessoas €  processos,
impulsionando o desempenho e a
produtividade.

A adocao de ferramentas como o Lean
Manufacturing ajuda a desenvolver
competéncias criticas para identificar
gargalos, reduzir desperdicios e
implementar solucoes eficazes.

Neste capitulo, exploraremos como
criar programas de desenvolvimento de
lideres que trazem  resultados
concretos e sustentaveis.




07

A LOGICA POR TRAS DE TUDO

A formacao de lideres é essencial para criar uma equipe
alinhada e capaz de superar desafios.
Exploramos:

01 A IMPORTANCIA DE LIDERES NA CONSTRUGAO

02

DE UMA CULTURA DE MELHORIA CONTINUA:

Lideres bem preparados sao fundamentais para guiar
suas equipes rumo a objetivos comuns. Uma cultura de
melhoria continua nao se constréi apenas com técnicas e
ferramentas, mas também com pessoas que saibam
promover colaboracao, inovacao e solucao de problemas.

Exemplos praticos demonstram que uma lideranca forte
aumenta a capacidade de resposta as demandas do
mercado.

DESENVOLVENDO COMPETENCIAS DE
LIDERANGA ATRAVES DA EDUCAGAO ASSISTIDA:

Plataformas modernas, como a LeanPlus, oferecem
contetdos sob medida para que lideres desenvolvam
habilidades essenciais, como a comunicacado eficaz, a
gestao de conflitos e a lideranca situacional. E

ste processo ndo sé eleva o desempenho individual como

também cria um ambiente de trabalho harmonioso e
produtivo.
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A LOGICA POR TRAS DE TUDO

03 ESTUDOS DE CASO:

04

05

Empresas que investiram em formaciao de lideres
relatam reducao significativa de turnover, aumento da
produtividade e melhoria na satisfacao dos clientes.

Por exemplo, uma industria automobilistica conseguiu
implementar melhorias operacionais em tempo recorde
ao capacitar seus gestores para atuar como
multiplicadores de conhecimento.

A RELACAO ENTRE LIDERANCA E KPIS:

Lideres capacitados sabem interpretar indicadores de
desempenho (KPIs) e transforma-los em planos de acao
praticos, assegurando que a equipe esteja alinhada com
as metas organizacionais.

FERRAMENTAS DE SUPORTE A LIDERANGA:

Recursos como dashboards de produtividade, planos de
desenvolvimento individual (PDIs) e relatérios
automatizados ajudam lideres a acompanhar e ajustar a
performance das suas equipes em tempo real.

LeanPlus *A
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CAPITULO 2
SUPORTE NA
CONSTRUCAO
DE MELHORIA
CONTINUA
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A MELHORIA CONTINUA E

UMA ABORDAGEM QUE EXIGE
COMPROMETIMENTO E SUPORTE
CONSTANTE.

Este capitulo aborda como educacdo corporativa bem
planejada pode reduzir falhas e desperdicios, melhorando o
desempenho geral da organizacao.

0

A implantacdo do Programa 5S, por exemplo, organiza o
ambiente de trabalho e aumenta a eficiéncia.

Além disso, destacaremos como a plataforma LeanPlus
oferece suporte por meio de ferramentas que facilitam o
acompanhamento de indicadores de gestdo (KPls),
promovendo avancos continuos no chao de fabrica.

A melhoria continua é um dos pilares do sucesso industrial.
Vamos detalhar como a capacitacdo pode acelerar esse
processo:
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e O papel da capacitacdo na otimizacdao de processos
operacionais:

Treinamentos frequentes ajudam os colaboradores a
identificar gargalos e propor solucoes praticas, reduzindo o
tempo de resposta a problemas.
Ferramentas como o mapeamento de fluxo de valor (VSM)
sao explicadas em treinamentos personalizados, mostrando
na pratica como eliminar desperdicios e melhorar a
eficiéncia.

e |Implantando o programa 5S com eficacia:
O 55 é uma base indispensavel para a disciplina
organizacional.
Treinamentos especificos ajudam os colaboradores a
internalizar os conceitos de Seiri (utilizacdo), Seiton
(ordenacdo), Seiso (limpeza), Seiketsu (padronizacido) e
Shitsuke (disciplina).
Estudos de caso mostram como o 5S pode ser integrado a
processos industriais, reduzindo até 20% do tempo gasto
com movimentacoes desnecessarias.
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e Reducdo de falhas e desperdicios através do
aprendizado corporativo:
Capacitar os colaboradores para identificar causas-raiz de
problemas é essencial. Métodos como o diagrama de
Ishikawa e as técnicas de analise de Pareto sao explorados
para garantir solucoes duradouras.

e Culturade Kaizen:
O aprendizado continuo também fomenta a cultura Kaizen,
onde cada colaborador se sente parte do processo de
melhoria, sugerindo mudancas que geram grande impacto
cumulativo ao longo do tempo.

¢ Impacto nos indicadores de qualidade:
Ao treinar as equipes para realizar auditorias internas,
monitorar KPls como taxa de rejeicdo e niveis de retrabalho,
é possivel promover ganhos consistentes em qualidade.
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CAPITULO 3

TREINAMENTOS
PERSONALIZADOS
E APLICAVEIS



OS TREINAMENTOS
PERSONALIZADOS SAO
FUNDAMENTAIS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
ESPECIFICAS DAS EQUIPES.

A plataforma LeanPlus possibilita o
desenvolvimento de conteudos
adaptados a realidade operacional das
empresas.

Além disso, treinamentos aplicaveis
garantem que o conhecimento
adquirido seja rapidamente
transformado em pratica.

Este capitulo apresenta casos de
sucesso em que empresas utilizaram
treinamentos  personalizados para
alinhar suas equipes aos objetivos
estratégicos, aumentando
significativamente a produtividade e
otimizando processos operacionais.
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CADA INDUSTRIA TEM SUAS

PARTICULARIDADES, E OS
TREINAMENTOS DEVEM REFLETIR
ESSAS ESPECIFICIDADES:

o Como criar planos de treinamento sob medida para
as demandas da industria:
Estratégias para identificar lacunas de conhecimento e
construir médulos de treinamento que atendam diretamente
as necessidades da organizacao.
Ferramentas como analise SWOT podem ser usadas para
mapear forcas e fraquezas.

o Estudos de caso: aumento de eficiéncia e
produtividade:
Historias de sucesso de empresas que conseguiram
aumentar sua eficiéncia em até 30% ao adotar treinamentos
baseados em simulacoes praticas.

ataVealave
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e KPI's: Indicadores de gestio como parte do
treinamento:
Capacitacao focada em ensinar equipes a monitorar e
influenciar positivamente indicadores como OEE (eficiéncia
geral do equipamento), MTTR (tempo médio para reparo) e
MTBF (tempo médio entre falhas).

e Aplicabilidade imediata:

Treinamentos que oferecem atividades praticas, como
workshops e projetos-piloto, ajudam a consolidar o
aprendizado e mostram resultados desde o primeiro dia.

e Personalizagao por area:
Ajustes nos conteudos para setores como producao,
manutencao e logistica garantem que cada colaborador
receba informacoes relevantes para sua funcao.
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CAPITULO 4

FOCO NA
PRODUTIVIDADE




COLABORADORES PODE SER
DIRECIONADA PARA

AUMENTAR A PRODUTIVIDA-
DE DE FORMA CONSISTENTE.

0

Para isso, abordaremos o impacto do
treinamento focado em otimizacdo de
processos, um dos fatores mais
relevantes para a industria moderna.

Uma equipe bem treinada é capaz de
identificar  gargalos  operacionais,
eliminar etapas desnecessarias e
implantar solucbes que promovam
agilidade nas rotinas produtivas.

Outro ponto importante é a reducao
de desperdicios.

A aplicacao de conceitos Lean, como o
mapeamento de fluxo de valor e
ferramentas como Kaizen, ajuda a
detectar e corrigir fontes de
ineficiéncia.

Por meio da capacitacdo, os
colaboradores aprendem a executar
suas tarefas de maneira mais precisa,
minimizando erros e retrabalhos, o que
reflete diretamente nos custos e no
tempo de producao.




A GESTAO DO TEMPO
TAMBEM E UM COMPONENTE
ESSENCIAL DA
PRODUTIVIDADE.

Treinamentos  voltados para o
planejamento e organizacdo das
atividades permitem que 0s
funcionarios priorizem tarefas criticas e
gerenciem melhor os prazos.

0

Esse tipo de abordagem nao sé
aumenta a eficiéncia individual, mas
também otimiza a dinamica entre as
equipes.

Ademais, o uso de indicadores de
desempenho (KPIs) como ferramentas
de monitoramento é essencial para
acompanhar os resultados.

Ao capacitar os colaboradores no
entendimento e uso desses indicadores,
as empresas conseguem mensurar, em
tempo real, o impacto das acodes de
treinamento na produtividade geral.

Assim, a combinacdao de conhecimento
técnico, habilidades organizacionais e
acompanhamento de resultados cria
um ciclo continuo de aprimoramento.




Por fim, equipes capacitadas tém maior capacidade de
resposta aos desafios diarios, sejam eles técnicos ou
operacionais.

Esse preparo nio apenas eleva o desempenho individual,
mas também potencializa os resultados globais da
industria, criando um ambiente de alta performance e
competitividade sustentavel.

3 Trilha Qualidade
i Pedro Henrique
= 4 horas Intermedidrio

Suporte
LeanPIusEmpresas*
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CAPITULO 5

GERENCIE E
CONDUZA
TREINAMENTOS
EFICAZES 100%
ONLINE
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COM A CRESCENTE
DIGITALIZACAO, OS
TREINAMENTOS ONLINE
TORNARAM-SE UMA
SOLUGAO INDISPENSAVEL.

Para a industria, especialmente para
empresas que buscam flexibilidade e
eficacia na capacitacao.

Este capitulo explora como a
plataforma LeanPlus se destaca ao
permitir o) planejamento,
gerenciamento e  execucdo de
treinamentos de maneira centralizada e
acessivel.

Um dos principais diferenciais do
modelo 100% online é a possibilidade
de monitoramento em tempo real.

Os gestores podem acompanhar o
progresso de cada colaborador por
meio de relatérios detalhados,
garantindo uma visao clara sobre o
impacto dos treinamentos.

Esse recurso também facilita ajustes

imediatos nos programas, maximizando
a eficiéncia do aprendizado.

LeanPlus *,J




A CENTRALIZACAO DO
APRENDIZADO E OUTRO
ASPECTO FUNDAMENTAL.

A plataforma LeanPlus oferece um
ambiente integrado, onde 0s
colaboradores tém acesso a todos os
conteudos de forma organizada e
intuitiva.

Isso ndo apenas promove a consisténcia
na capacitacao, mas também reduz
custos associados a logistica de
treinamentos presenciais.

Além disso, os treinamentos online da
LeanPlus permitem uma experiéncia
altamente personalizada.

Os modulos podem ser adaptados as
necessidades especificas de cada setor
ou equipe, abordando desde conceitos
de gestido Lean até temas como
reducao de desperdicios e implantacao
do programa 5S.

A  flexibilidade para que os
colaboradores aprendam no seu
préprio ritmo também é um diferencial
gue aumenta o engajamento e a
retencao de conhecimento.

LeanPlus *,J
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Por fim, a acessibilidade é um ponto-chave.

Treinamentos online eliminam barreiras geograficas e
reduzem significativamente os custos operacionais,
permitindo que empresas de todos os tamanhos invistam na
capacitacao de suas equipes sem comprometer o orcamento.

Ao adotar solucées como a LeanPlus, é possivel criar um
ciclo virtuoso de aprendizagem e desenvolvimento,
garantindo resultados sustentaveis e um impacto positivo no
desempenho geral da organizacao.

i ” I

LecmPlus*
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O préximo passo para sua equipe ao utilizar a plataforma
de capacitacao assistida da LeanPlus

A implementacdo de uma plataforma como a LeanPlus
requer planejamento e visao estratégica.

Neste capitulo, apresentaremos um guia pratico para
integrar a LeanPlus aos programas de Melhoria Continua e
Gestao Lean.

Discutiremos os principais beneficios dessa integracao,
como o aumento da eficiéncia e a reducao de desperdicios.

Por fim, destacaremos o impacto positivo de longo prazo,
com resultados sustentaveis para a produtividade e o
desempenho da equipe.

Suporte

LeanPlusEmpresas +
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Consideracoes Importantes -Plataforma facil de usar e sem
custos adicionais

A usabilidade de uma plataforma de treinamento é crucial
para o sucesso da capacitacao.

Este capitulo aborda como a LeanPlus se destaca por ser
intuitiva e acessivel, eliminando custos adicionais e
garantindo um excelente custo-beneficio.

Exploraremos as funcionalidades da plataforma que
simplificam o processo de aprendizado, desde a criacdo de
treinamentos até o acompanhamento de resultados.

Depoimentos de usuarios destacam como a LeanPlus
transforma o treinamento em uma experiéncia pratica e
eficaz.

- Flavio Nascimento
- =
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A LeanPlus é a solucao ideal para capacitar sua
equipe de forma eficiente e alinhada as
necessidades da industria moderna.

Com treinamentos personalizados, foco em
produtividade e suporte a melhoria continua, essa
plataforma transforma o aprendizado em um
motor de resultados concretos.

Descubra como a LeanPlus pode otimizar
processos, reduzir desperdicios e elevar a
eficiéncia de sua equipe, proporcionando uma
experiéncia Unica de Educacao Corporativa 100%
Online.

Para saber mais, acesse: LeanPlus Empresas.

@escola.leanplus
) @Wcmbescomplicado/videos
www.leanplus.com.br

Todos os direitos reservados.
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