
O programa 5S é uma metodologia de gestão que visa melhorar a 
organização, limpeza e eficiência no ambiente de trabalho. Ele é composto 
por cinco etapas, cada uma com um objetivo específico:

CARTILHA 

DO 5S

1. Senso de utilização O 5s está diretamente 
atrelado ao aumento de 

produtividade e melhoria 
na qualidade no posto de 

trabalho, pois os 
colaboradores irão 

trabalhar mais 
organizados  e um 
ambiente saudável

Uma aplicação correta do programa 5s em qualquer empresa, consiste
em iniciar com os 3 primeiros S, seguindo o padrão da ferramenta:

Seiri (Senso de Utilização): Consiste em separar o que é útil do que não é e 
eliminar o que não é necessário. Na prática, é importante identificar os 
materiais e equipamentos que estão em desuso ou que estão ocupando 
espaço desnecessário na empresa.
Seiton (Senso de Ordenação): É o senso de organização. A ideia é colocar 
cada coisa em seu devido lugar, de forma que o acesso e o manuseio dos 
materiais e equipamentos sejam facilitados.
Seiso (Senso de Limpeza): Consiste em manter o ambiente de trabalho 
limpo e organizado. É importante estabelecer rotinas de limpeza e 
conservação dos equipamentos, além de conscientizar os colaboradores 
sobre a importância de manter o ambiente de trabalho limpo.

2. Senso de organização
3. Senso de limpeza

4. Senso de saúde e padronização
5. Senso de disciplina

Utilização

• 1 mês de 
validação

• Checklist + 
Bota fora

Organização

• + 1 Mês de 
validação

• Book Padrão 
+ Auditoria

Limpeza

• +  Mês de 
validação

• Checklist + 
padrões

Jornada de 
consolidação  
3 meses
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